Code de déontologie

« La vraie nature du sport, sa morale authentiggisjtuent dans le respect conjoint de la loi,
de soi-méme et des autres ».

I.PREAMBULE

Le présent document appelé « code de déontolagigroupe I'ensemble des régles, des
droits et des obligations qui régissent le cluquetsont basés sur des principes et sur des
valeurs morales auxquelles s’identifient et seenalltous ses membres. L’ensemble de ces
regles, droits et obligations vient encadrer ladeote et les rapports entre les membres entre
eux mais aussi entre les membres, les partenkasespllectivités publiques, la fédération, les
ligues et le public.

Le code de déontologie s’adresse a tous les merdbriddS MICHELIS, conformément aux
statuts et reglements, c'est-a-dire les membreshité directeur, entraineurs, éducateurs,
bénévoles, joueurs ainsi que leur parents qui i automatiquement, quel que soit leur
statut ou leur ancienneté a l'intérieur du club.

Chaque membre s’engage, lors de son adhésion lauactaspecter ce code entierement et
sans condition sous peine de subir les sanctiossildes qui peuvent aller du simple
avertissement verbal a I'exclusion.

En effet, plus une association telle 'US MICHELd&mpte d’intervenants, plus les rapports
humains deviennent nombreux, complexes et partmgmateurs de tensions. Or, I' 'US
MICHELIS ne peut s’épanouir, ni méme survivre sansninimum de discipline et d’ordre
pour régir les rapports entre les individus quidenposent. Dans ce sens, méme une
organisation a but non lucratif, composée au dépaudividus bien intentionnés, ne peut
échapper a cette réalité.

I'US MICHELIS compte sur le code de déontologie pprévenir et limiter autant que
possible les sources de litiges potentiels ou tooteluite jugée préjudiciable a ses intéréts.
Par conséquent, il faut sensibiliser les diversrirgnants de facon a ce qu’ils puissent vivre
pleinement et en harmonie leur implication, quéeéqsoit le niveau.

Pour réaliser ses objectifs, le code de déontolegiend favoriser un juste équilibre entre les
libertés et les obligations de tous et de chacun

II.LES VALEURS FONDAMENTALES ET REGLES DE CONDUITE
Sont considérées comme étant des valeurs commuaoas ks membres de 'US MICHELIS

L’engagement a la mesure de chacun

La solidarité

La coopération

Le sentiment d’accomplissement et le développemiient image positive de soi
L'intérét pour le sport

Le respect dans les rapports entre les membres

La courtoisie et la dignité

L’observation rigoureuse des regles du jeu et abdate de I'esprit sportif

Un langage sans injures, expressions vulgairesasptemes

Un modéele positif interne et externe



[ll. LES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES
1. Par rapport aux statuts et aux réglements

Les membres de 'US MICHELIS sont tenus de se qoméo strictement aux statuts, aux
reglements et regles tant du club que ceux duittiste Provence de Football, que de la
Ligue de La Méditerranée de Football, que de la&Fatn francaise de Football (FFF) et aux
décisions prises par les organes compétents deateux

2. Par rapport a leur attitude

Les membres de 'US MICHELIS doivent se conduingn& facon conforme aux principes de
loyaute, d’intégrité et d’esprit sportif dans tdes rapports de nature sportive, économique,
sociale et morale de maniere a promouvoir 'imageldb, du football et du footballeur.

lIs se doivent de respecter les procédures réglaines des instances sportives compétentes
pour toute décision découlant de leur participaéeentuelle a des compétitions ou
manifestations officielles organisées par la FFFeswrganes délégataires.

lIs ne devront pas exprimer en public des opinaésaisantes ou préjudiciables a la
réputation, a 'honneur et a I'image de 'US MICHISL

3. Lors des compétitions

Respecter les décisions des arbitres et ne passldter. Exiger un comportement similaire
des autres membres du club

Avoir des rapports empreints de courtoisie, coresesa dignité en tout temps et en tout lieu
Observer rigoureusement les regles du jeu ainsiagdearte de I'esprit sportif

Respecter les entraineurs, les éducateurs, legrpadverses ainsi que leurs supporteurs et
exiger un comportement identique des autres membres

Ne régler aucun probleme (avec les entraineurpdents, etc. ) en présence des enfants
Respecter les orientations et les décisions de MUSHELIS

Respecter les reglements des équipes internesiiau cl

Etre soucieux de I'image de 'US MICHELIS

Rester maitre de soi en tout temps et assumeidientesponsabilité de ses paroles et de ses
actions

Ne manifester aucune violence physique ou verbalers quiconque

4. Envers les partenaires extérieurs de 'US MICHEL

Sont concernés

les instances dirigeantes du football

les médias,

les collectivités nationales, régionales, départegaies, locales,
les partenaires commerciaux et sponsors,

les organisateurs divers,

les spectateurs.

Dans I'exercice de sa liberté d’opinion et de bartié de communiquer des informations ou
des idées, tout membre de I'US MICHELIS est tenprserver I'image de sa discipline, de
la FFF et du sport francais en général, ainsi gupas porter atteinte a I'intimité, ’lhonneur
ou la considération d’autrui.

Par ailleurs, le membre s’engage a respecter $p®sitions contractuelles pris par 'US
MICHELIS avec ses partenaires commerciaux. |l gedllen particulier a tenir les



engagements pris en son nom et dont il aura cosarais. Il exigera des autres membres un
respect rigoureux de ces engagements.

Tout membre licencié se doit de participer, dansdgsure de son engagement sportif, a toutes
manifestations assurant la promotion de 'US MICHEL

V. DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DES MEMBRES D U COMITE DE
DIRECTION

Les obligations des membres du comité de directo les suivantes :

Faire en sorte que l'intérét de 'US MICHELIS sait centre de toute décision
Penser et diffuser les valeurs du club

Agir en bon sens et s’assurer que tous les mensbiest traités avec équité
S’assurer que les fonds du club soient bien gérés

S’assurer que les décisions soient prises avespaaence

Demeurer un modele positif pour les joueurs, |dargn, les entraineurs, les éducateurs, les
parents, etc.

S’acquitter de leur charge avec efficacité, loyaiteonnéteté

S’assurer que le code de déontologie soit resgeittés les niveaux du club
Considérer le bénévolat comme une ressource ageroté a développer

Agir avec soin, prudence, diligence et compétence

Apres la fin de son mandat : agir avec prudenceréiion et loyauté

Ne pas divulguer ni critiquer les décisions du dénde direction a I'extérieur
Respecter les orientations et les décisions dutéaei direction

Respecter les valeurs et les obligations commutieasemble des membres

V. DROITS ET OBLIGATIONS DES ENTRAINEURS, EDUCATEUR S ET
DIRIGEANTS

Les obligations de I'équipe des entraineurs, é@wcatet des dirigeants au meilleur de leurs
connaissances et de leur expérience sont les sslivan

Faire en sorte qu’en priorité, le joueur adultesatant ait du plaisir

Développer I'esprit de coopération

Développer un sentiment d’accomplissement et urgépositive de soi
Développer un intérét pour le sport

Aider au développement de la personnalité et ddépendance

Transmettre et promouvoir les valeurs positivesidb

Développer le sens de linitiative

Respecter les décisions et consignes émanant u clu

Respecter les décisions des arbitres, appuyerecages en tout temps et exiger un
comportement similaire de ses joueurs

Respecter les méthodes utilisées et les choixutessaentraineurs et dirigeants du club
Respecter les valeurs et les obligations commutieasemble des membres

VI. DROITS ET OBLIGATION SPECIFIQUES DES JOUEURS



Les droits des joueurs jeunes ou adultes sontleards :

Le droit primordial de retirer du plaisir d’évoluau sein du club

Le droit de participer a un niveau d'évolution goirespond a son développement et a ses
capacités en conformité avec le mode de sélectida elassification préconisé par I'US
MICHELIS

Le droit d’étre dirigé par un entraineur ou un édear qui respecte les valeurs pronées par le
club

Le droit de participer a la gestion et aux décisidans le cadre de son sport en ayant la
possibilité de s’exprimer

Le droit d’exiger I'égalité des chances dans saqgte du succes

Le droit d’étre considéré comme un amateur et rmonnce un professionnel

Les obligations des joueurs jeunes ou adulteslesrduivantes :

Jouer en se rappelant que le football n’est padinnmais un moyen

Respecter en tout temps les officiels, les advessgieurs entraineurs et instructeurs et leurs
supporters

Rester maitre de soi afin que le football ne dewegoas un sport brutal et violent

Avoir une conduite exemplaire sur et hors du terean utilisant un langage sans injures ou
expressions vulgaires

Apporter la méme considération a tous ses coégsipie

Respecter son entraineur, éducateur et ses dittggeobéir a leurs directives

Engager toutes ses forces dans le jeu en évitaldicleuragement dans I'échec et la vanité
dans la victoire

Ne pas passer sa frustration sur les biens publics

Respecter le reglement interne pouvant régir ssgoae

Respecter les valeurs et les obligations commutieasemble des membres

VIl. DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DES PARENTS
Les droits des parents des jeunes joueurs sostiieants :

Le droit de voir leur enfant évoluer a un niveauaurespond a son développement et a ses
capacités en conformité avec le mode de sélectida elassification préconisé par I'US
MICHELIS

Le droit de voir leur enfant étre dirigé par unraimeur et un éducateur qui respectent les
valeurs prénées par le club

Le droit d'exprimer leur opinion et suggestions

Le droit de retirer du plaisir a voir jouer leurfamt

Le droit d’étre traité avec respect et courtoisiagises rapports avec les membres du Comité
de Direction, les responsables de section ainspquées entraineurs, éducateurs et les
joueurs

Les obligations des parents des jeunes joueurdesoatiivantes :

Encourager son enfant a toujours donner le meidedui-méme

Fixer des objectifs réalistes et a la portée deesdant

Apprécier sa victoire et I'effort déployé s’il gagn

Ne jamais le punir ou se montrer décu s'il perdgrealn bel effort

Démontrer que vous comprenez sa déception, maisapgel’encouragez pour la prochaine
fois

Lui montrer votre affection peu importe s'’il gagme s’il perd



Respecter I'entraineur et I'éducateur ainsi qualiegeants et demander a son enfant d’obéir
a leurs directives lorsque celles-ci ne sont pasrawes a son bien-étre

Demeurer un modéle positif pour les enfants

Demeurer en tout temps dans la section réservéspmetateurs

Ne pas crier de directives ou des critiques auardaf aux bénévoles et aux officiels

Ne pas nuire au travail de I'entraineur ou de l&adaur car I'enfant lui a été confié pour la
durée de la compétition

Appuyer le travail des bénévoles en les encourdgetan ne dénigrant pas leur travalil
publiqguement

Suivre le processus habituel afin d’acheminer egdéer les plaintes et suggestions
Respecter les autres parents et spectateurs

VIIl. LES SANCTIONS

Eventail des sanctions possibles:

L’avertissement verbal

L’avertissement par lettre

L’imposition d’'une période de suspension

L'imposition de travaux d’intérets générales

L’exclusion du club

Application des sanctions se fait en fonction :

De la gravité de I'offense commise

De la fréquence de récidive

Pouvoir d’application des sanctions :

Seule la commission de discipline a compétenceusika pour prononcer une sanction a
I'encontre d’'un membre défaillant

IX. FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION DE DISCIPLINE

La commission de discipline est seule compétente panoncer une sanction.

Elle est composée de trois membres désignés famteté Directeur du 'US MICHELIS.

Elle se réuni aussi souvent que cela s’avere naéicess

Elle statue apres avoir entendu le membre défadiars’il le désire, I'entraineur ou
I’éducateur responsable de I'équipe dans laquetkué ledit membre.

Elle statue a la majorité renforcée de quatre membur cing.

Ses décisions sont rendues en premier et derssontesans appel possible.



